
AVISO DE PRIVACIDAD 
 

Actualizado a enero 2026 
 
Platiprotector, S.A. de C.V., (en adelante la “Empresa”), con domicilio en Acatl No 375, Colonia Fracc Industrial San 
Antonio, Delegación Azcapotzalco, C.P. 02760, Ciudad de México, está consciente de la importancia del tratamiento 
legítimo, controlado e informado de los datos personales de sus empleados y/o candidatos. Es así que la Empresa en 
este acto pone a su disposición el presente Aviso de Privacidad, a fin de que conozca cómo la Empresa recaba, usa, 
protege, almacena y trata sus datos personales.    
 
Datos personales que se recaban - Algunos de los datos personales que pudieran recabarse en el curso de su 
reclutamiento y selección y de la relación laboral son: nombre completo; género; fecha de nacimiento; estado civil; 
domicilio; país, ciudadanía y nacionalidad; visas de trabajo y/o permisos para trabajar en el extranjero; números 
telefónicos; números celulares; correo electrónico; clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC); Clave Única 
de Registro de Población (CURP); número de afiliación al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); curriculum 
vitae; ocupación; referencias laborales; referencias personales; documentos que acrediten preparación académica y 
grado de estudios; resultados de estudios de verificación de información que usted proporcione a LA EMPRESA; 
información sobre familiares; datos de dependientes económicos como fecha de nacimiento; datos de contacto, así 
como otros de naturaleza análoga. 
 
Además se podrán recabar datos sensibles que requieren de especial protección, tales como imágenes, huellas 
dactilares, peso, altura, señas particulares, resultados de evaluaciones y exámenes psicométricos; resultados de 
exámenes médicos, incluyendo exámenes de audiometría, exámenes de sangre, radiografías y pruebas de visión; 
antecedentes médicos, familiares, penales, laborales; identificaciones con fotografía; datos de salud; información 
sobre si es usted fumador e información sobre pertenencia o afiliación a un sindicato. La Empresa también podrá 
recabar datos financieros y patrimoniales como salarios, prestaciones laborales y gastos, aportaciones al fondo de 
ahorro, cuotas obrero-patronales; saldos, estados de cuenta y movimientos financieros; en caso de terminación de la 
relación laboral con la Empresa, datos relativos al pago de finiquitos y liquidaciones; cuentas bancarias, beneficiarios, 
resultados de estudios socioeconómicos. 
 
Finalidades y/o usos de los datos personales - Los datos personales que recaba la Empresa pueden ser utilizados 
para que la Empresa realice procedimientos de selección de personal para su contratación, para que la Empresa 
evalué su experiencia, conocimientos, estado de salud, estado físico, aptitudes y habilidades necesarias para el puesto 
para el cual se postula y en caso de ser contratado como empleado, para el cumplimiento de cualquier obligación legal 
relacionada a la información proporcionada; fines de ascenso laboral; para dar acceso a información sobre la relación 
laboral con la Empresa; cumplimiento con las políticas de la Empresa; para la elaboración de todo tipo de reportes en 
relación con nuestros empleados; para realizar investigaciones internas, conformar y determinar las divisiones 
laborales con las que contamos; determinar cargos laborales; administración de talento, administración de personal; 
administración de tiempo y asistencia; para el pago y administración de nómina; pago y administración de beneficios, 
retención y entero de cuotas obrero-patronales, retención y pago de impuestos, prestaciones, bonos, reembolsos, 
pensiones, liquidaciones, seguros y otros pagos; contratación de seguros; elaboración y mantenimiento del directorio 
de la Empresa; administración de cuentas, saldos y movimientos bancarios; listados para correo electrónico, envío de 
comunicaciones internas, para realización de exámenes médicos periódicos para la detección del uso  de alcohol y 
drogas, para ser exhibida únicamente en caso de juicio nacional e internacional o en cualquier procedimiento 
administrativo o de cualquier otra naturaleza seguido ante una autoridad competente, ya sea nacional o internacional, 
y, en general, para el cumplimiento de obligaciones legales y la defensa legal de los intereses y derechos de la 
Empresa, sus filiales, subsidiarias y cualquier persona física o moral con la que tenga, haya tenido o llegue a tener 
relaciones comerciales. La obtención y tratamiento de estos datos podrá llevarse a cabo siempre que sean 
absolutamente necesarios. 
 
Los datos personales pueden ser utilizados para cualquier propósito relacionado con el proceso de reclutamiento y 
selección y en caso de ser contratado, con en el inicio, administración y terminación de su relación de trabajo con la 
Empresa. 
 
Asimismo, podrán utilizarse para finalidades no necesarias o secundarias tales como comunicaciones (incluyendo 
correos electrónicos) relativas a la Empresa; elaborar y mantener una base de datos para futuras oportunidades de 
empleo con la Empresa. 
 
Comunicaciones o transferencias que pueden realizarse con sus datos personales – La Empresa puede 
comunicar, compartir o transferir a terceros, nacionales o extranjeros, sus datos personales, sensibles y/o financieros 
con el propósito de cumplir con las finalidades descritas, así como en caso de que exista una venta o transferencia 
total o parcial del negocio o activos de la Empresa, podría ser necesaria la transferencia nacional o internacional de 



los datos personales. Los terceros a los que la Empresa puede comunicar sus datos personales son, por ejemplo: 
otras compañías afiliadas o subsidiarias que actúen bajo las mismas políticas y procedimientos que la Empresa, 
asesores profesionales externos que actúen a nombre y por cuenta de la Empresa, prestadores de servicios que son 
contratados para cumplir con las finalidades descritas y que actúan a nombre y por cuenta de la Empresa, potenciales 
compradores del negocio o activos de la Empresa, compañías aseguradoras con las que se contraten seguros, 
Empresas extranjeras con las que la Empresa tenga, haya tenido o llegue a tener relaciones de negocios, autoridades 
extranjeras que así lo requieran a la Empresa o a las empresas con las que la Empresa guarde algún tipo de relación 
comercial, para ser exhibida como prueba en juicio en México o en cualquier país en el extranjero. 
 
Sus datos personales podrán transferirse, almacenarse y tratarse en un país distinto de donde se recolectaron. En 
dicho caso, la información será transferida de conformidad con las leyes de protección de datos aplicables. La Empresa 
tomará medidas para proteger sus datos personales sin importar el país en donde se almacene o a donde se 
transfieran. La Empresa tiene procedimientos y controles oportunos para procurar esa protección. 
 
La Empresa se compromete a transferir solo aquella información que sea absoluta y estrictamente necesaria, para los 
fines arriba especificados. 
 
Independientemente de los casos anteriores, la Empresa podrá transferir los Datos Personales Recabados a las 
autoridades competentes en los casos contemplados en la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Particulares y en aquellos casos contemplados en dicha ley, en los cuales no se requiere el consentimiento del titular 
para la transferencia de los Datos Personales Recabados. 
 
Cuando la Empresa comparta sus datos personales con terceros hará un esfuerzo comercialmente razonable para 
asegurarse que dichos terceros tomen las medidas necesarias para proteger la confidencialidad y seguridad de sus 
datos personales. La Empresa requerirá que dichos terceros cumplan con las leyes de privacidad de datos aplicables, 
las Políticas y el Aviso de Privacidad de la Empresa y les prohibirá utilizar sus datos personales para un fin distinto al 
que se haya convenido.  
 
La Empresa se asegurará de que dicha información sea resguardada de acuerdo a los principios de protección de 
datos personales reconocidos por la Ley y que, en su caso, el receptor de los datos asuma las mismas obligaciones 
que la Empresa. 
 
La Empresa no compartirá, cederá, comunicará o transferirá sus datos personales a terceros ajenos a la Empresa, sin 
su consentimiento previo, excepto en los casos citados en este Aviso de Privacidad. Sin embargo, la Empresa podrá 
transferir sus datos personales cuando dicha transferencia esté prevista en la Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Particulares o en el presente Aviso de Privacidad. 
 
Resguardo de sus datos personales – La Empresa conservará sus datos personales durante el tiempo que sea 
necesario para el cumplimiento de los fines consignados en el presente Aviso de Privacidad. La Empresa ha adoptado 
las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y físicas, necesarias para proteger sus datos personales contra 
daño, pérdida, alteración, destrucción o el uso, acceso o tratamiento no autorizado.  
 
El acceso a sus datos personales, en poder de la Empresa, se limitará a las personas que necesiten tener acceso a 
dicha información, con el propósito de llevar a cabo las finalidades identificadas en este Aviso de Privacidad.  
 
Derechos que le corresponden al titular de los datos personales - Usted, como titular de datos personales podrá 
ejercitar ante el Responsable de Protección de Datos Personales de la Empresa (“Responsable”), como más adelante 
se establece, los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición (derechos “ARCO”), establecidos en la 
Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares. Asimismo, podrá revocar, en todo 
momento, el consentimiento que haya otorgado y que fuere necesario para el tratamiento de sus datos personales.  
 
Cambios al aviso de privacidad - En caso de existir cambios o modificaciones, en el presente Aviso de Privacidad, 
se pondrá a su disposición la versión actualizada del mismo a través del Departamento de Recursos Humanos. 
 
Contacto - En caso de tener dudas o comentarios respecto del Aviso de Privacidad o si quisiera ejercitar cualquiera 
de los derechos que por la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares le 
corresponden, le pedimos contacte a la Responsable [NOMBRE COMPLETO DEL RESPONSABLE], a través de la 

siguiente dirección de correo electrónico: avisodeprivacidad@plastiprotector.com.mx  al domicilio Avenida Acatl 

No 375, Colonia Fracc Industrial San Antonio, Delegación Azcapotzalco, C.P. 02760, 
 
Revocación del Consentimiento - En todo momento, usted podrá revocar el consentimiento que, en su caso, haya 
otorgado a la Empresa para el tratamiento de sus datos personales. Sin embargo, es importante que tenga en cuenta 

mailto:avisodeprivacidad@plastiprotector.com.mx


que no en todos los casos podremos atender su solicitud o concluir el uso de forma inmediata, ya que es posible que 
por alguna obligación legal requiramos seguir tratando sus datos personales. Asimismo, usted deberá considerar que, 
para ciertos fines, la revocación de su consentimiento imposibilitaría a dar el debido cumplimiento de todas y cada una 
de sus obligaciones respecto de la relación obrero patronal o la conclusión de la misma. 
 
Manifiesto que he leído y entiendo el presente Aviso de Privacidad y 
 
[Favor de expresar su consentimiento marcando el recuadro correspondiente] 
 
             Sí otorgo mi consentimiento a fin de que se lleve a cabo el tratamiento de mis datos personales, financieros, 
patrimoniales y sensibles para las finalidades necesarias y no necesarias en los términos del presente. 
 
             
          Sí otorgo mi consentimiento, para los casos en que sea necesario, a fin de que se lleve a cabo la transferencia 
de mis datos personales, financieros y sensibles en los términos del presente.  
 
               
             No otorgo mi consentimiento, a fin de que se lleve a cabo el tratamiento de mis datos personales en los 
términos del presente. 
 
En caso de haber proporcionado datos personales de terceros, confirmo que he informado a las personas de las cuales 
he proporcionado datos personales sobre el tratamiento que se hará de sus datos. 
 
 
Al aceptar el presente Aviso de Privacidad y al proporcionarnos sus datos, sin manifestar oposición al mismo, usted 
está otorgando su consentimiento para que sus datos personales, financieros, patrimoniales y datos personales 
sensibles sean tratados, transferidos y/o procesados de acuerdo con lo establecido en el Aviso, si usted no está de 
acuerdo con este Aviso, no deberá proporcionar sus datos.  
 
Nombre: _______________________ 
 
Firma: _________________________ 
 
Fecha: _________________________  
 
En términos de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y su Reglamento, 
le informamos que, ante la negativa de respuesta a las solicitudes de derechos ARCO o inconformidad con la 
misma, usted puede presentar ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales, la correspondiente Solicitud de Protección de Derechos en los plazos y términos fijados por el 
capítulo VII de la Ley y otros relacionados, así como los correspondientes del Reglamento. 
 


